Наиболее часто встречающиеся ошибки катехизаторов в начале оглашения

· общая настроенность катехизатора не на встречу и общение, а на занятие; 
· основная забота не о том, чтобы вдохновлять, а организовывать и учить;
· слишком эмоциональные и затянутые или, наоборот, сухие и односложные ответы на вопросы; 

· забвение того, что любой ответ должен быть не только информационным, но и экзистенциальным, т.е. прямо или косвенно назидательным для присутствующих;
· "вытягивание" вопросов из оглашаемых; 
· несоблюдение баланса между направлениями роста (каждая группа, как правило, всегда более успешно идет по какому-то направлению, при этом забывая остальные); 

· избыток примеров из личной жизни катехизатора; 

· молитвенное забвение оглашаемых, отчужденность, боязнь личного общения с оглашаемыми (ведь оглашение - это подвиг общения); 

· неразбериха в обязанностях и отношениях между помощниками и катехизатором; 

· хаос в организации встреч (частая перемена адресов, опоздания, неоправданные задержки и т.д.); 

· неряшливый вид катехизатора; 

· "заспанный", усталый катехизатор (от постоянно усталого катехизатора оглашаемые бегут не меньше, чем от "потухшего" духовно, поэтому к встрече нужно готовиться не только духовно, но и душевно, и физически);
· несоблюдение ритма ведения огласительной встречи, приемлемого для современного человека (во время встречи оглашаемые должны ощущать себя активно живущими, а не расслабляющимися, как во время психотерапевтического сеанса).
